
公司介绍 

深圳市金证科技股份有限公司（以下简称金证或金证集团）成立于 1998 年，总部位

于深圳，注册资金26113.6 万元。2003 年 12 月 24 日，公司股票在上海证券交易所挂牌

上市（股票代码：600446）。 

是国家信息产业部认定的国家重点软件企业、国家系统集成一级资质单位，深圳市

政府认定的高新技术企业，被科技部列入国家火炬计划软件园骨干企业。连续 10年跻身

中国软件百强，先后承担国家“863 计划”项目、“十五”国家科技攻关计划项目，多项

软件产品被评为国优软件，多项科技成果获得了省部级科技进步奖。2013 年金证在“互

联网金融”领域的“余额宝”项目载入了金融IT 发展史上的里程碑。并继“余额宝”之

后，还联合腾讯推出“理财通”，将 “互联网金融”业务版块推向又一个新的高度。 

金证以振兴民族软件产业为己任，始终在中国金融证券信息技术和运营服务的现代

化方面做出积极的探索和研究，并保持着国际领先优势。集团子公司有专注于网络分销

与维保服务的深圳市齐普生信息科技有限公司，专注IT 运营外包服务和业务流程外包服

务的深圳市金慧融智数据服务有限公司，以及为金融机构提供IT 后台服务基地的成都金

证信息技术有限公司，已形成主业突出、业务优势互补的跨行业、多元化、多盈利模式

的高科技集团。 

金证在北京、上海、成都、南京和深圳设立了五个研发中心，市场营销和服务网络

分为北方、华东（含华中）、西南、华南四大区域，覆盖全国 20多个省市。 

 

金证为证券、基金、银行、信托、产权、保险等金融行业提供的核心交易处理、营

销与服务、管理与风控等产品在国内市场占有率均处于领先地位。在政府、教育、医疗、

城市管理及公共事业等领域的智能化和信息化建设中也还卓有成效。 

公司先后与 IBM 等多个国际知名 IT 公司结成了战略合作伙伴。公司已通过 CMMI4

级认证，目前正朝着软件开发生产的规范化、规模化、流程化，建立“软件工厂”的方

向发展。公司目标是建设成为具有国际竞争力的行业软件开发商与技术服务商。 

金证实施“以人为本”的人才发展战略，形成了一套引进、培育、使用、激励的人

才机制，形成了高学历、高素质、年轻化、专业化的人才梯队，为技术研发和市场拓展

提供了强大的人才后盾，堪称金融IT界的黄埔军校！目前，集团员工超过2000 人。 

 

长期人才需求如下： 

 
 



一、需求岗位及专业要求 

（一）开发工程师（C/C++）：100 名 

1、具有数据库应用系统的开发经验； 

2、了解并理解数据库原理，熟悉MS Sql、Db2 或 Oracle 的开发应用，熟悉使用Sql

语言； 

3、JavaScript、Jsp、Java、Html、Delphi 或 C++编程任意一种语言；掌握 Microsoft 

Sql﹑Oracle 或 Db2 系统管理与开发，掌握在Windows、Linux、等操作系统环境下的

编程及调试方法，掌握Android 手机开发操作系统环境下的编程及调试方法； 

4、GIS 开发岗位需具备：地理信息、地图学相关专业毕业；熟悉ArcGIS 系统平台的使

用和二次开发能力。 

5、了解并理解软件开发方法及流程； 

6、具有高度的责任感和较强的学习、创新能力。 

（二）实施及维护工程师：30名 

1、计算机基础知识扎实，有志于从事金融、证券行业； 

2、熟悉常规开发工具的一种以上，如：Vc，C++，Java，Jsp，Delphi 等，具备有一种

以上的数据库应用经历：如 Sql Server, Mysql,Oracle,Db2 等； 

3、有团队合作意识，工作认真负责，吃苦耐劳，有较强自学能力和沟通表达能力，服务

意识好，文字功底强。 

（三）测试工程师：8名 

1、负责公司软件产品的功能、性能测试； 

2、负责搭建测试环境，测试定位并跟踪问题，推动问题及时合理地解决； 

3、负责制定测试计划、编写测试用例、测试报告、用户手册等文档； 

4、负责进行质量管理，在整个软件开发周期中管理并执行软件质量保证所需的全部流

程。 

  工作地：深圳、南京、上海、北京、成都 

（四）软件维护工程师：3名 

1、计算机或相关专业、本科及以上学历； 

2、负责业务应用软件系统的运行维护； 

3、熟悉 Windows 和 Linux 平台下各种应用软件和业务软件的安装调试和维护。 

（五）硬件维护工程师：2名，男 

1、计算机或相关专业、本科及以上学历； 

2、负责硬件设备的运行维护； 

3、熟悉服务器、存储等主流厂商硬件设备的安装调试和Windows、Linux 等常用操作

系统的安装配置。 

（六）网络维护工程师：2名 

1、计算机或相关专业、本科及以上学历； 

2、负责网络及网络设备的运行维护； 

3、熟悉各种网络设备的安装调试，了解各种通信技术和产品。 

（七）市场销售部产品经理：4名 

1、本科或硕士，计算机专业或金融专业，中性或外向； 



2、形象气质好；勤于思考，有独立思维；善于沟通表达，文字功底佳；普通话标准；

对新生事物敏锐，洞察力强，善于研究分析，有过持续的主持或演讲经验最佳。 

3、工作内容： 

行业研究——了解金融行业相关知识、完成详细市场前期调研；进行金融行业客户全

面研究，熟悉行业客户资源；独立完成行业竞争对手的行业产品情况分析报告。 

市场推广——独立完成产品技术方案及相关白皮书等市场资料；独立制定产品价格，

完成产品定位以及市场推广；负责产品销售推广与实施的销售情况统计与跟踪。 

售前支持——负责与产品目标客户的产品交流及现场售前支持；跟进项目投标情况，

独立完成项目投标产品方案；参与大型项目投标工作，独立进行技术方案编写及讲解

方案。 

市场培训——负责对销售人员的产品业务讲解及产品知识培训。 

基本要求 

1、计算机相关专业本科以上学历，产品经理、销售经理可为金融或中文相关专业，至少

通过 CET4，在校学习成绩优秀，获得过学校三等以上奖学金或类似奖项优先；  

2、具有较好的自学能力和创新精神，积极主动、敢于负责，善于沟通、有团队合作意识，

有较强总结分析和文字表达能力；  

3、熟习金融业务知识或通过证券从业资格考试者优先； 

4、通过中国计算机软件专业资格与水平考试﹑SCJP 认证﹑Oracle 认证者优先； 

5、工作地：南京、深圳，根据个人意愿也可以在北京、上海、成都工作。 

（八）市场销售部销售经理：5名 

1、本科或硕士，计算机专业或金融专业，中性或外向； 

2、形象气质好；勤于思考，有独立思维；善于沟通表达，文字功底佳；普通话标准；

对新生事物敏锐，洞察力强，善于研究分析，有过持续的主持或演讲经验最佳。 

3、工作内容： 

行业研究——了解金融行业相关知识、完成详细市场前期调研；进行金融行业客户全

面研究，熟悉行业客户资源；独立完成行业竞争对手的行业产品情况分析报告。 

市场推广——每年能开发2-4个客户，能建立和良好维护公司的 2个以上核心客户； 

售前支持——负责自己项目的商务投标工作，并能协助部门或其它销售完成投标工作。 

工作地：上海 

基本要求 

1、计算机相关专业本科以上学历，销售经理可为金融或中文相关专业，至少通过CET4，

在校学习成绩优秀，获得过学校三等以上奖学金或类似奖项优先；  

2、具有较好的自学能力和创新精神，积极主动、敢于负责，善于沟通、有团队合作意识，

有较强总结分析和文字表达能力；  

3、熟习金融业务知识或通过证券从业资格考试者优先； 

4、通过中国计算机软件专业资格与水平考试﹑SCJP 认证﹑Oracle 认证者优先； 

5、工作地：南京、深圳，根据个人意愿也可以在北京、上海、成都工作。 

（九）人力资源 HR 

任职要求：  

1、本科以上学历，工商管理、人力资源类相关专业，三年以上专职培训经验；  

2、具有扎实的人力资源专业知识，熟悉国家劳动法规，对于服务行业的培训体系建设及

实操有实际操作经历，对培训工作有较为深刻理解和认识；  



3、对员工关系及企业文化工作有一定实操经验和组织能力。  

4、文字写作能力强，心态积极乐观，富有工作激情，责任感佳，服务意识好，有良好的

团队合作精神；  

岗位职责：  

1、在人力资源总经理领导下，全面负责公司培训日常运作工作，统筹组织开展公司各层

次、各类型的培训工作。  

2、根据公司发展战略、经营方针，针对公司在管理、服务上存在的问题，分析培训需求，

制定年度培训规划和月度培训计划。  

3、负责年度、月度培训计划实施的组织、协调工作。  

4、建立并完善培训体系、培训制度及相关流程，制定年度培训预算并对其进行管理和使

用。 

5、负责内部培训师队伍及内部课程开发体系的建立、管理。  

6、建立员工培训档案，根据不同的培训内容及培训目的设计培训考核方式、考核内容、

奖惩政策等进行对实施的各类培训管理。  

7、对外部培训机构的挑选和管理，与外部职业培训机构等业务合作部门建立良好的合作

关系，相互共享相关信息。  

8、组织开展教材开发、评审、修订等相关管理工作。  

9、培训工作的跟进与总结，在各项培训结束后要及时进行培训效果分析，总结存在问题

及改进的措施，撰写培训工作总结，报领导审核。  

10、完成人力资源总经理临时委派的其它工作任务。 

工作地：深圳 

 

 

 

 

公司全称：深圳市金证科技股份有限公司 

公司网址：http://www.szkingdom.com 

公司地址：深圳市南山区高新南五道金证科技大厦四楼 

联 系 人: 人力资源部于小姐 

咨询电话:（0755）86618552 

邮    箱：yum@szkingdom.com（请注明姓名、学校、应聘职位与工作地点） 

mailto:zhaopin@szkingdom.com


金证公司主要客户 

    经过多年的持续发展，金证公司已经积累了包括中国证监会、沪深交易所、

证券卫星公司、登记结算公司、证券公司、基金公司、银行、信托、保险、产权

等近 200 家总部及 3000 家分支机构在内的长期稳定的客户。 

    在证券行业全国排名前 20 位券商中，有 12 家核心业务系统选用金证产品，

与金证公司建立了长期的战略合作。在基金行业全国排名前 10 位基金公司中，有

8 家与金证公司建立了稳定合作关系。尤为值得一提的是，在近 2 年以内，金证

公司提供的基金公司整体解决方案得到了客户的极度认可。2013 年初至今全国新

筹基金公司共计有 12 家，其中的 8 家选择金证公司作为 IT 系统整包服务商，凸

显了金证公司在这一专业领域的市场领先优势。 

    此外，金证股份在银行、信托、保险等传统金融机构以及以私募基金、第三

方理财机构等为代表的新兴资产管理机构群体中也在逐步扩大市场占有率。金证

公司已经真正成为中国最具实力的金融行业 IT 服务商之一。 

 

 



金证公司与“余额宝” 

    2013 年 6 月 13 日，震撼中国基金行业乃至金融行业的由天弘基金与支付宝

合作推出的“余额宝”业务正式推出，天弘基金公司一端的“余额宝”TA 及直销

系统即是由金证公司开发完成的。该业务在上线仅 4 个多月时间里，累计开户客

户突破 1200 万，资产规模突破 600 亿元，等同于新建一家中型基金公司，成为中

国基金行业的一个奇迹。 

 

              

项目历程： 

2013.4 金证公司“余额宝”一期项目组成立，20 余人开发团队进驻天弘基金。 

2013.6.13“余额宝”正式上线运行，金证公司在两个月时间内完成天弘基金“余

额宝”业务 TA 及直销系统开发。 

2013.7 金证公司“余额宝”二期项目组成立，20 余人开发团队进驻阿里云总部。 

2013.9.26 金证系统在阿里云平台正式上线，金证公司完成了国内金融行业核心业

务系统第 1 家民族软件云计算方案。 


